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Na temelju dlanaka 13. i 14. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju

kandidata za zapoillavanje (u daljnjem tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu i

vrednovanje kandidata zazapolliavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) donosi sljede6u:

ODLUKU

o naiinu procjene/testiranja kandidata

Temeljem natjedaja zazasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu:

voditelj/ica raiunovodstva 1 izvrSitelj/ica s nepunim radnim vremenom (20 sati ukupnog

tjednog radnog vremena) na odredeno vrijeme, do povratka djelatnika s bolovanja'

objavljenog dana 7.3.2024. godine na mreZnim stranicama Skole i HZZ-a' sukladno

pozitivnim Zakonskim propisima i odredbama Pravilnika'

povjerenstvo je odludilo kako 6e se svi kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijaru

sa svim prilozima odnosno ispravama i koji ispunjavaju uvjete natjedaja, odnosno Zakonske

uvjete zazasnivarye radnog odnosa, testirati putem pisanog testa u trajanju od 30 minuta' koji

6e se sastojati od ukupno 6 pitanja, a maksimalan broj bodova koji kandidati mogu ostvariti je

12 bodovate radanaradunalu (poznavanje radau COP-u) akoji se boduje s 10 bodova'

Smatra se da su kandidati poloZili pisani test ako su ostvarili najmanje 50%o od ukupnog broja

bodova, a za prolaznost za rad na radunalu (u COP-u) potrebno je izvrsiti zadani zadatak;

cjelovito izvrseni zadatak nosi 10 bodova, a neizvrieni zadatak 0 bodova'

Zaprolaznost na testiranju, kandidati moraju zadovoljiti prolaznost na pisanom dijelu te imati

potpuno izvr5en zadatak tada.na radunaiu'

Pisano testiranje provest 6e se iz podrudja poznavaniai primjene propisa iz djelokrugarada

to iz sljedetihizvora:



1.

2.

3.

zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87108, 86109, 92110,

1o5l1o,gol1'1,5112,1,6112,86f12,L26112,94/13,1361L4-RUSR, L5211,4,71L7,681L8,98/L9,

64120, Ls1l22i 1s6123)

Zakon o proradunu (NN l44l2l)

pravilnik o financijskom izvjestavanju u proradunskom raiunovodstvu (NN 37/2022)

II.

Ova Odluka o nadinu procjene/testiranja objavit 6e se na mreZnoj stranici 5ko1e navedenoj u

natjedaju, a svi kandidati koji su dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno

ispravama i ispunjavaju Zakonske uvjete za zasnivar4e radnog odnosa, na testiranje 6e biti

pozvaniputem elektronske po5te za kontakt koju su dostavili u prijavi na natjedaj'

povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata zazapoSljavanje
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