REPUBLIKA HRVATSKA

Splitsko-dalmatinska Zupanija

OSNOVNA SKOLA IVANA GORANA KOVACICA
Cista Velika, Cesta dr. Franje Tudmana 60

KLASA:112-04/24-01/2
URBROJ: 2181-324-01-24-2
U Cisti Velikoj 18. rujna 2024. godine

Na temelju ,,Plana prijema pripravnika u skolskim ustanovama u 2024. godini* Ministarstva
znanosti 1 obrazovanja od 7. svibnja 2024.godine, a u svrhu provedbe mjere ,,Stjecanje prvog
radnog iskustva/pripravnistva“ ¢iji je nositelj Hrvatski zavod za zapos$ljavanje, ravnatelj
Osnovne Skole Ivana Gorana Kovacica, Cista Velika, raspisuje

NATJECAJ ZA PRIJAM PRIPRAVNIKA KROZ MJERU HZZ-a
»Stjecanje prvog radnog iskustva/pripravnistva® za radno mjesto

- UCITELJ/ICA KOJI OBAVLJA POSLOVE UCITELJA/ICE ENGLESKOG JEZIKA -
1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme od 12 mjeseci u punom radnom vremenu (40 sati
tjedno).

UVJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA :

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu ( Narodne novine broj
93/14.,127/17.,98/19.,151/22.,46/23 i 64/23.) kandidat mora ispunjavati i posebne uvjete
propisane ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,,Narodne novine®, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11., 16/12., 86/12.,94/13.,
152/14.,7/17., 68/18., 98/19. ,64/20.,151/22., 155/23. 1 156/23) i Pravilnikom o odgovarajucoj
vrsti obrazovanja ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj $koli (Narodne novine broj 6/19 i
72/20).

Uvjet da je kandidat:

- nezaposlena osoba prijavljena u evidenciji nezaposlenih osoba Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje,

- s najviSe 6 mjeseci prijavljenog staza osiguranja u steCenom zvanju u obrazovnoj razini
iz podrucja obrazovanja. ‘

DOKUMENTI I PRILOZI KOJIMA SE DOKAZUJE ISPUNJENOST UVJETA I
KOJE JE POTREBNO PRILOZITI U PRIJAVI NA NATJECAJ:

1. Prijava na natjecaj (vlastorucno potpisana) s navedenim:
osobnim podacima (osobno ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela, e-mail adresa) te nazivom radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje

2. Zivotopis (vlastorucno potpisan)

Diplomu odnosno dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja

4. Domovnicu, odnosno dokaz o drzavljanstvu
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5. Uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave (kandidat) nije pod istragom i da se
protiv podnositelja prijave (kandidata) ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli

(ne starije od mjesec dana od dana objave natjecaja)

6. Elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

7. Dokaz o nezaposlenosti iz evidencije Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

8. Zainozemno stecene diplome: prema Zakonu o reguliranim profesijama i priznavanju
inozemnih stru¢nih kvalifikacija ( Narodne novine broj 82/15, 70/19,47/20 1 123/23)
potrebno je priloziti dokaz o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije u RH.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici. Prije sklapanja
ugovora o radu odabrani kandidat/kina duzan je navedene priloge odnosno isprave dostaviti u
izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika.

Na natjecaj se mogu javiti muske i zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08.169/17.)

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u $koli su propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, a nepostojanje istih se dokazuje prilaganjem
uvjerenja .

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzni
su se uz prijavu na natjecaj pozvati na to pravo te uz prijavu priloziti sve dokaze o priznatom
statusu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(,,Narodne novine“, broj 121/17) uz prijavu na natjecaj duzan/a je priloziti pored dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.cov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje/POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJEY%20PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJA

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavo/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natjecaja duzan/a je pristupiti vrednovanju odnosno testiranju
prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Ivana
Gorana Kovacica, Cista Velika. Za kandidata koji ne pristupi postupku vrednovanja smatra se
da je odustao od natjecaja.

Podrucja, nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja postupka vrednovanja kandidata ¢e biti
objavljeni na web stranici $kole http://os-igkovacica-cistavelika.skole.hr/.

Kandidat/kinja prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka
sukladno vaze¢im propisima o zastiti osobnih podataka.



ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE NA NATJECAJ: osam dana od dana objave natjecaja.

NACIN DOSTAVLJANJA PRIJAVE;: Prijave na natje¢aj dostavljaju se neposredno ili
poStom na adresu

Osnovna Skola Ivana Gorana Kovacdiéa
Cesta dr. Franje Tudmana 60
21244 Cista Velika

s naznakom “za natjecaj- ucitelj/ica engleskog jezika kroz mjeru HZZ-a* Stjecanje prvog
radnog iskustva/pripravnistva “.

Javni natjecaj objavljuje se na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Skole i Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj ¢e se smatrati samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava uvjete iz natjecaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati prijavljeni na natjecaj bit ¢e obavijeSteni putem mrezne
stranice Skole

Ravnatelj:

Ivan Plei¢, p“r(afi/}.
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