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U Cisti Velikoj 25.10.2021.

Na temelju odredbi Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidataza
zapo5ljavanje u Osnovnoj Skoli Ivana Gorana Kovadi6a, Cesta dr. Franje Tudmana 60, Cista
Velika , ayezalo uz raspisani natjedaja (KLASA: Il2-0ll2l-01123 URBROJ: 2129-20-01-21-
1) od 18. listopada 202I. za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu uditelja/ice raztedne
nastave na neodredeno puno radno vrijeme 40 sati tjedno, Povjerenstvo za proqenu i
vrednovanj e kandidata za zapollj avanj e obj avlj uj e

SARZAJ I NAdIN TESTIRANJA, PRAYNE I DRUGE IZvoRE
ZA PRIPREMANJE KANDIDAT A ZATESTIRANJE

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
u Osnovnoj Skoli Ivana Gorana Kovadi6a, Cista Velika, obavit 6e se provjera znanja i
sposobnosti kandidata.

Provjera se sastoji od jednog dijela, pismena procjena odnosno testiranje i vrednovanje

Podrudje iz kojeg 6e se obavljati procjena je:
. poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost osnovnog obrazovanja,

Pravni i drugi izv ori za pripremanj e kandid ata za testiranj e su :

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 87/08.,
86109.,921r0.,105110.,90111., 16112.,86112.,941T3, l52l14.,7l17 . i 68/18.),

2. Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (ltIN I t212010, 100 12021),

3. Pravilnik o osnovno5kolskom i srednjo5kolskom odgoju i obrazovanju udenika s

teskoiama u razvoju 6fN Z+IZOtS;,
4. Pravilnik o tjednim radnim obvezarnauditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli (l.IN

3 41201 4, 40 l20l 4, t03 120t, 40 I I 4),

5. Pravilnik o kriterijimazainicanje pedago5kih mjera OfN 9412015,312017),

6. Pravilnik o pedago5koj dcikumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim

ustanovama (NN 47 I 17, 4l I Ig, 7 6l lg),

l. Pravilnik o izvodenju izleta,ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvart

Skole OIN 67114, 81/15 i 53121).



Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znarya i sposobnosti putem pismenog testiranja.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjedaj.

Kandidati/kinje su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu

ispravu na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata/kinje.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natle(,aja te dije prijave nisu
pravodobne i potpune.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidatima Povjerenstvo 6e podijeliti testove kandidatima.
Po zaprimanju testa kandidat je dulanupisati ime i prezime zato oznadenom mjestu na testu.

Test se pi5e iskljudivo kemijskom olovkom.
Za vrijeme testiranja nij e dopulteno :

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilje5kama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napu5tati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i
- razgoyarati sa s ostalim kandidatimakinjama.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit 6e udaljen s testiranja, a njegov
rczultat Povj erenstvo ne6e piznati niti o c ij eniti.

Nakon utvrdivanj a rezultatatestiranja Povj erenstvo utvrduj e rang listu kandidata.
Ako niti jedan kandidat ne ostvari vi5e od 50% ukupnog broja bodova na testiranju, ravnatelj
moi,e donijeti odluku o obustavi natjedaja.
Na temelju utvrdene rang liste kandidata ravnatelj odluduje o kandidatu zakojeg 6e zatraLitt
prethodnu suglasnost Skohkog odbora za zasnivanje radnog odnosa i to izmedu tri najbolje
rangirana kandidata prema broju bodova.

Rezultat testiranja Povjerenstvo 6e objaviti na mreZnoj stranici Skole:
www.os-i gkovacica-cistavelika. skole.hr

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA


