REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA IVANA GORANA KOVACICA
Cesta dr. Franje Tudmana 60,21244 Cista Velika

KLASA: 112-01/21-01/24
URBROIJ: 2129-20-01-21-6

U Cisti Velikoj 29.11.2021.

Na temelju odredbi Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoSljavanje u Osnovnoj $koli Ivana Gorana Kovacic¢a, Cesta dr. Franje Tudmana 60, Cista
Velika , a vezano uz raspisani natje¢aja (KLASA: 112-01/21-01/24 URBROIJ: 2129-20-01-21-
1) od 23. studenoga 2021. za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu struénog

sew e

procjenu i vrednovanje kandidata za zapo§ljavanje objavljuje

SARZAJ I NACIN TESTIRANJA, PRAVNE I DRUGE 1ZVORE
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
u Osnovnoj Skoli Ivana Gorana Kovadi¢a, Cista Velika, obavit ¢e se provjera znanja i
sposobnosti kandidata.

Provjera se sastoji od jednog dijela: usmena procjena odnosno testiranje i vrednovanje.

Podrucje iz kojeg ée se obavljati procjena je:
e poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost osnovnog obrazovanja.

Pravni 1 drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ( NN 87/08 , 86/09, 92/10,105/10,90/11,5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14 ,7/17, 68/18, 98/19. i 64/20),

Standard za Skolske knjiznice (NN 34/00)

Pravilnik o tjednim radnim obvezama ugitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli (NN 34/14, 40/14,

103/14, i 102/19).

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem usmenog testiranja. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidati/kinje su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata/kinje.



Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja te Cije prijave nisu
pravodobne i potpune.

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata.

Ako niti jedan kandidat ne ostvari vise od 50% ukupnog broja bodova na testiranju, ravnatel;
moZe donijeti odluku o obustavi natje¢aja.

Na temelju utvrdene rang liste kandidata ravnatelj odlucuje o kandidatu za kojeg ¢e zatraZiti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa i to izmedu tri najbolje
rangirana kandidata prema broju bodova.

Rezultat testiranja Povjerenstvo ¢e objaviti na mreznoj stranici Skole:
www.os-igkovacica-cistavelika.skole.hr

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA



